Engler Agnes

Kisgyermeket nevel6 hallgatok
felsofoku tanulmanyainak vizsgalata

A felséfoku intézményekben tanulmdnyokat folytatd, gyermekgondozdsi sza-
badsagukat t61té hallgatok a felsdoktatds résztvevdinek nagysagrendileg aprd, de
figyelemre méltd csoportjat alkotjak. Ennek a sajatos helyzetli hallgatéi csoport-
nak a vizsgdlatdra kevés konkrét kutatds koncentrdl, pedig a gyermekvdllalds
miatt ideiglenesen inaktivva valék tanuldsi aspirdcidja nemcsak oktatdsszociold-
giai kutatdsi teriilet, hanem messzire hat6 tarsadalompolitikai kérdéseket is fel-
vet. A tovabbiakban egy olyan vizsgélat rovid bemutatdsara keriil sor, amely a
kisgyermeket nevelé ndk tanulmanyi beruhdzasait és hozamait térképezte fel.'

A kisgyermeket nevel6 hallgatok dontéshozatalanak értelmezési modellje

A szakmai karrierit megszakitdsa a gyermeksziilés és gyermeknevelés idejére
kétségtelen hatranyokkal jar, mivel az otthon tolttt évek alatt megkopnak a
képességek, a megszerzett tudés elavulttd valik, illetve a kompetencidk sériilése
mellett a munkaerd-piaci visszailleszkedés bizonytalansdga jelenik meg a munka
vilagdnak kockdzati faktoraként. A kutatds kozponti kérdése az volt, hogy a
rendszervéltast kovetd évtizedekben kialakult munkaerd-piaci folyamatokban
segitheti-e a ndk visszailleszkedését és tovabbi munkavégzését a szandékolt
karriertorés idoszakdban megvaldsult felséfoku tanulmédnyi beruhédzas.
Erdekl6désiink mindenekeldtt arra irdnyult, milyen jellegli dontési stratégidk
vezethetik el a kisgyermeket neveld hallgatokat az egyetemek és fdiskoldk pad-
jaiba, milyen megfontoldsbol hatdroznak a diploma megszerzésének sziikséges-
sége mellett az inaktiv iddszakban. A mdsik kérdésiink a tanulményok kimeneti
szakaszdra Osszpontositva azt vizsgélta, milyen megtériilésre szamithatnak azok
a n6k a munkaerdpiacon, akik a sziilést kovetd években felséfokon képezték
magukat, milyen médon befolyésolta az djonnan megszerzett felséfoku végzett-
ség munkaerdpiaci visszailleszkedésiiket, és az azt kovetd munkavégzésiiket. A

1 A tanulmdny alapjét a szerzd doktori értekezése szolgaltatta. Az értekezés cime: Kisgyermeket
nevel6 hallgatok felsofokii tanulmdnyi beruhdzdsainak és hozamainak nevelésszociologiai
vizsgdlata. Debreceni Egyetem Humdn Tudomdnyok Doktori Iskola Neveléstudomdnyok
program. Témavezetd: Pusztai Gabriella.
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vizsgélat elméleti keretét a kulturdlis reprodukcid, a raciondlis dontéselméletek
és a kiilonbozo tokeelméletekkel foglalkozé hazai és nemzetkozi irodalom tanu-
lasi dontésekre vonatkoz6 eredményei alkotjdk. Becker (1964) human tokébe
torténd beruhdzdsdnak koncepcidjat Bourdieu (1998) és Schultz (1983)
tékelméleteinek fogalomrendszerével 6sszekapcsolva alkottuk meg azt a befek-
tetési és megtériilési modellt, amely individudlis és kollektiv szinten dbrdzolja a
fels6foku tanulmdnyokba torténd beruhdzast és annak hozamait.

A kisgyermeket nevel0k mds tanulé egyénekhez hasonléan sajat altaldnos
emberi tékéjiikbe ruhdznak be azaltal, hogy felséfoki tanulményokat folytatnak.
Az emberi tokeberuhdzas Schultz (1983) nevéhez fiizédik, aki a beruhdzas célja-
nak kiilonbdzd képességek €s a tudds megszerzését tekintette, amelyek elokészi-
tik a jovobeli sziikséglet-kielégitést, és ndvelik a majdani jovedelem nagysagit.
Schultz szdmitésai sordn az dllam szemszogébdl Gsszegzi az egyének oktatisara
forditott olyan tételeket, mint az intézményi infrastruktira fenntartdsa, az okta-
tasban részvevok munkdja, a tanulok elmaradt jovedelme; a mdsik oldalon pedig
hozamként jelenik meg a nemzeti jovedelem emelkedése. A kisgyermeket neve-
18k tanuldsdnak kollektiv beruhdzdjaként mi is az dllamot értjiik akkor, amikor
példaul tandijmentességet biztosit szdmukra, 4tvéllalva ezzel az emlitett kiada-
sokat.

A kisgyermeket neveldk tanulmdnyi dontéseiben erds motivald tényezot je-
lentett a 2002-ben megalkotott kormanyrendelet, amely kimondta, hogy ,,az
allami felsOoktatasi intézményekben koltségtéritéses képzésben részt vevl, az
adott félév (oktatdsi iddszak) elsdé napjan terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatisban vagy gyermek-
gondozdsi dijban részesiild hallgatd, aki alapképzésben, kiegészitd alapképzés-
ben, szakirdnyu tovdbbképzésben vagy felséfoku szakképzésben vesz részt, kolt-
ségtérités fizetésére nem kotelezhetd.”> A 2006/2007-es tanévtdl felmend rend-
szerben megsziint a tandijmentesség. Az 1. dbran a rendelkezésiinkre 4116 adatok
felhasznalasaval a felsdoktatdsban tanuld, gyermeknevelési ellatasban részesiild
hallgatok 1étszamat tiintettiik fel a képzési formak szerint. J6l lathat6, hogy
2006-ot kovetden a gyesen, gyeden 1évd hallgatdk 1étszama jelentds csokkenés-
nek indult, ez 2009-ben is folytatédott, amikor 1140 felvett hallgatérdl tudunk
(2008-ban 3566 f0). A kisgyermeket neveldk altal preferdlt képzés az éltalunk is
vizsgélt levelezd tagozat, minden évben ebben a képzési formdban taldljuk a
legtobb hallgatét, és a 1étszamapadas itt a legmérsékeltebb (2009-ben 940 hall-
gatd). A l1étszdmcsokkenés elsdsorban a tandijmentesség eltorlésével indokolha-
td, de szerepet jatszhatott benne a kétciklusu képzésre vald attérés is.

Az egyén szintjén jelentkezd koltségeket tobbek kozott Rosen (1998) részle-
tezi, ilyenek a tandij, a tanulds kozvetlen koltségei, a tanulmédnyokra forditott id6

2 51/2002 (III. 26.) kormanyrendelet, 22.§ 1. bekezdés.
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1. dbra: A gyermeknevelési tdmogatdsban részesiil6 hallgatok megoszldsa
a tagozatok kozott, 2005-2008 (OKM adatok alapjdn sajdt szerkesztés)

pénzbeli értéke, a halasztott belépés a munkaerdpiacra, a jelenlegi jovedelem
egy részének feladdsa. A kisgyermeket neveldk esetében megjelennek tovabba
az otthoni munkatevékenység kiesésébdl szarmazo koltségek, mint a gyermek-
feliigyelet, a gyermekgondozds, a hdztartdsi munka atruhazdsanak koltségei. A
materidlis jellegli beruhdzdsokon til szamolunk a sziik befektetdi kdzosségben
(szarmazasi és sajat csalad) bekovetkezd valtozasokkal (kevesebb egyiitt toltott
id6, szerepek dtmeneti mddosuldsa, szabadidds tevékenységrdl valé lemondds
stb.), amelyek szintén a beruhédzasi oldalon jelennek meg.

A fels6foki oklevél megszerzésének igényét dltaldban szoros Osszefiiggésbe
hozzak a munkaerdpiaccal. A kilencvenes évek elején nagy tomegben megjelend
hallgat6sag belépésének egyik gazdasigi indukdldja a munkanélkiiliség elkeriilé-
se (Polényi-Timar 2001), a megvaltozott osszetételll hallgatésag az dj tarsadalmi
igények mogiil 1ép ki (Kozma 2004), és a tomeges diploma-kibocsatas kdzepette
stigmatizalova valik a diploma hidnya (Nagy 2003). A kisgyermeket neveld
hallgat6k esetében azonban feltételezziik, hogy a munkaerdpiac dltal tdmasztott
kovetelményeknek valé megfelelésen til tovabbi hozamteriiletekkel is szamol-
hatunk. A 2. dbran ennek megfelelden felvazoltuk azokat a mezdket, amelyekbe
kiilonboz6 szempontok alapjan a tanuldsi befektetések varhaté hozamait csopor-
tositottuk, ezeket az intellektudlis kibontakozds, a munkaerd-piaci integracio és a
szocidlis bedgyazddas elnevezésekkel lattuk el. A haromszog cstcsai a hozamte-
riileteket 0sszekdtve azokat a tOkefajtdkat jelolik, ahol a tanulmédnyok kovetkez-
tében gyarapoddst varunk, ide tartozik az emberi tke, a kulturdlis és a tarsadal-
mi toke.
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2. dbra: A kisgyermeket neveld hallgatok felsofokii tanulmdnyainak
hozammezoi és a tanulds sordn felhalmozott tékefajtdk

A gyermekgondozési iddszakban felséfoki tanuldsba beruhdzé ndk dontési
mechanizmusaiban nagy valdszinliséggel komoly stilya volt a vart munkapiaci
megtériiléseknek, hiszen a szandékolt karriertorést kovetden minél révidebb id6
alatt, a lehetd legalacsonyabb anyagi beruhdzas mellett a lehetd legkedvezébb
poziciéba kivdnnak visszatérni. A tanuldsi dontésekben szerepet jitszé un. eg-
zisztencialis motivumok (Csoma 2005), példaul egy allds megszerzése, munka-
helyi elérelépés vagy munkahely-megtartds a masik oldalon vart hozamként
jelennek meg, csakiigy, mint a munkaerdpiacra vald visszatérés kedvezd kortil-
ményei, a konnyli és gyors reintegracio utjan elnyert kedvezd pozicid. A n6knek
az oktatdsban €s a munkaerdpiacon valé magas ardnyu részvétele megforditotta
a javak generdciok kozotti dramlasat, a n6i munkavallalds noveli a gyermekszii-
1és hatarkoltségét, ez a termékenység csokkenéséhez vezet (Surdnyi 2001, 274).
A nbk munka-erépiaci részvétele és a gyermekvillalds tényezdinek
kompatibilissa tétele a demografiai problémdk megolddsdhoz vezet (Demény
2004, 25).

A tanulasi befektetések hozamait dbrdzolé modellben kiilonb6z6 elméletek
elemeit haszndltuk, mivel az altalunk vizsgélt kérdésre keresett valasz tébb ted-
ria fogalmi kontextusabél kiemelt alkotérész alapjan épiil fel. igy az intellektud-
lis gyarapodas eredményeként felhalmozdodo kulturdlis téke fogalma elsdsorban
a Bourdieu-féle inkorporalt kulturdlis t6ke-meghatarozdshoz all kézel, mésod-
sorban az uj iskolai végzettség révén az intézményesiilt kulturdlis tokefajta fel-
halmozésat értjiik alatta (Bourdieu 1998, 159). Ertelmezésiinkben fontos szere-
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pet kap a fenti elmélet azon eleme, hogy a kulturdlis téke, mint a ,legleplezet-
tebb 4torokitési forma” felhalmozasa az erds kulturdlis t6kéjl csalddokban val6-
sul meg a legkisebb iddveszteséggel és legkevesebb akadéllyal. Szaimunkra ez
azért fontos megallapitds, mert a hallgaténdk felséfokd tanulmanyaik révén egy-
feldl sajat kulturdlis tokéjiiket gazdagitjak, mdsfel6l megemelkedett tokéjiik
gyermekeik eredményes tOkefelhalmozasat is szolgélja.

A schultzi emberi téke és a bourdieu-i kulturélis téke szdmos hasonl6 vondsa
ellenére modelliinkben megkiilonboztetve szerepel, ennek oka, hogy mindkét
fogalomhasznalatnak egy-egy aspektusdt hangsilyozzuk. Az emberi tOke eseté-
ben a tanuldsi beruhdzdsok munkaerd-piaci hasznositasat, a bizonyitvany bevalt-
hatésdgat emeljiik ki, amikor a hallgaték beruhdzas sordn végbemend emberi
tékegyarapodéds konnyebb elhelyezkedést, magasabb jovedelmet, kedvezdbb
poziciot eredményez. Az emberi tékeberuhdzas altalanossdgban anyagi jellegli
kiad4sokban és hozamokban mérhetd, a Bourdieu-féle kulturélis tékegyarapodas
ennél Osszetettebb jelenség. Mint emlitettiik, esetiinkben nagy fontossdggal bir
az inkorporalt kulturalis tOkefajta, amely az emberi t6kéhez hasonldan az egyén-
tdl elidegenithetetlen, és felhalmozdsa id6t vesz igénybe, azonban elsajititdsa
ontudatlanul torténik, és ez elsdsorban az egész csalddban megtestesiilt kulturdlis
tokétdl fiigg (Bourdieu i.m., 162). Ennek a t8kealapnak a gyarapitdsa megy vég-
be a fels6fokud tovabbtanulds sordn, amikor az egyén elsdsorban id6t ruhdz be
onmaga mivelésébe, emellett olyan ,tirsadalmilag kialakitott libidét”, amely
aldozatokkal, kudarcokkal jar (Uo.). A tkefajtdnak arra a jellegzetességére uta-
lunk itt, ami a tanuldsnak a személyiség részévé valdsat, a személyiséghez val6
sokrétli ktddését jelenti.

A hiromszog kovetkezd, intellektudlis kibontakozdsat jelképezd szelete,
amely az emberi és kulturdlis tokét koti Ossze, azt mutatja, hogy a fels6foku
tanulmanyok megtériilését a hallgatok tanuldshoz valé viszonyuldsaban varjuk,
ez — az inkorpordlt kulturalis tOkéhez hasonl6an — nehezen argumentélhato, elté-
réen a materidlis, munkapiaci hozamoktdl. Ugyanakkor ennek az alig tapinthat6
immateridlis megtériilési teriiletnek a tovabbi szakmai életiitra gyakorolt hatdsa
messze tilmutatott a kdzvetlen munkaerd-piaci hatdsokon. Az intellektudlis ki-
bontakozds elnevezéssel ellatott mezd lefedésére olyan jellemzOk szolgalnak,
amelyek a tanulds inkorpordlt, intrinsic hatdsat mutatjik, ilyen a tanuldsbol faka-
d6 6rom, a szakmai érdeklddés, kivancsisag, a lemaradastdl valé félelem (vo.
Radnai 1963), de ide tartozik a tanulds végéig kitarté kedv és elhatdrozds is
(Kiss 1963).

A haszonelvii tanulés célja a minél gyorsabb és minél kézenfoghatébb megté-
riilés, a tudds mint érték azonban az inkorporalt kulturélis toke alapja. PIéh ellen-
tétparjaival szemléltethetnénk ezt a vélekedésiinket, amelyben 6 a pragmatikus
nézetet a humboldtidnus eszménnyel allitja szembe, ahol az utébbi a miiveltséget
és a tudast oromforrasként értelmezte. Mill (1980) tedridjat idézve ,,a tudas,
hasznatdl és haszndlatitdl fiiggetleniil, onértéke okdn teszi gazdagabbd a szemé-
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lyiséget” (Pléh 2004, 205). Ugy véljiik, a felsGoktatds hallgatéi kozt helyet fog-
lal6 nok esetében is kimutathat6 lesz valamilyen fokon ez a miiveltségeszmény
és a tuddsra, mint értékre tekintd attitid, s tevékenységiiknek ez az oldala
értékraciondlis cselekvésként irhato le, mig az el6z6 vonulat inkdbb célraciondlis
aktivitdsként jelenik meg (v6. Weber 1987).

A fels6foku tanulmédnyokba torténd befektetés harmadik hozamteriiletét a
szocidlis bedgyazottsdgban varjuk, ez a mezé modelliinkben a tarsadalmi és kul-
turdlis tokében csticsosodik ki. A gyermekgondozdsi szabadsdgon 1évOk nem-
csak a munkaerdpiacot hagyjak el egy iddre, hanem ideiglenesen kivonulnak
olyan tdrsadalmi kozosségekbdl, amelyek addig mindennapi életiiket képezték,
gondolunk itt els6sorban a munkahelyi kollektivdra, a munkatevékenységbdl
szdrmazd kapcsolatokra, de a sziilést kovetd kozvetlen iddszakban a gyermek-
gondozasi kotottségek miatt kiszorulnak a csalddi, baréti dsszejovetelekbdl, mii-
velddési és szorakozdsi lehetdségekbdl is. Az egyetem és foiskola polgaraként
azonban résztvevodi lesznek egy olyan tanuldi ko6zosségnek, ahol a ,.kismama-
vilagban” jellemz6 témdakon til (értsd. gyermekgondozas, gyermeknevelés) mas
perspektivakbdl szemlélik inaktivitdsukat. Prins és munkatarsai (1996) a margi-
nalizdlédott tdrsadalmi csoportok esetében mutatta ki a tanul6i kozosség joté-
kony hataséat, Zrinszky (1996) az iddsek és egyediilallok korében a magényt és a
kommunikdaciés hidnyt vélte indukalé tényezének. A hallgatétarsakkal valé kap-
csolatot nemcsak a zartsdgbol torténd kitérés pszichogén szempontjabdl tartjuk
fontosnak (vd. Durké 1998), hanem ez a kozosségi szintér olyan uj kapcsolatha-
16k kialakuldsét teszi lehetdvé, amelyek a késdbbiekben tdrsadalmi tékeként
funkciondlhatnak.

Ezen a ponton érkeztiink el a harmadik pélushoz, a tarsadalmi tékegyarapo-
dashoz. A tarsadalmi tokét colemani értelemben az egyéni cselekvést kedvezden
eléremozditd, emberek kozotti viszonyként értjiik, de kiilon figyelmet szente-
link a csalddon beliili tarsadalmi tokének (Coleman 1998), mivel a csaladon
beliili tokedtadas csak akkor biztositott, ha megfeleld a gyermekekkel t6ltott id6
és kapcsolat (v0. Pusztai 2009). A csalddon kiviili tdrsadalmi t6ke gyarapoddsat
véljiik végbemenni a felséfoku tanulméanyok alatt kialakult dj kapcsolati formak
megsziiletésében, hallgaték és hallgatdk, illetve hallgatdk és oktaték kozott. Az
altalunk vizsgélt csoport esetében feltételezziik, hogy az Gjonnan létrejott isme-
retségek nemcsak a tanulminyok iddszakdban jelentenek egyfajta kozvetlen
megtériilési formdt a felsofokd intézmények kedvezd tdrsadalmi klimdjaban,
hanem hosszi tdvon a megndvekedett tdrsadalmi tOke akdr anyagi t6kévé is
konvertalhatd, de legaldbbis kontinuitdst mutat a szakmai és maganéletben.

A kisgyermeket nevel6 hallgatok tanulmanyait feltar6 kutatas

A kisgyermeket nevel6k tanulmdnyai befektetéseit és hozamait egy olyan longi-
tudindlis kutatdsban vizsgéltuk, amelyben az egyetemi és foiskolai tanulmédnyo-



KISGYERMEKET NEVELO HALLGATOK 249

kat folytatd hallgatékat a tanulasi dontésektdl a diploma munkaerd-piaci haszno-
sitdsdig kisértiikk végig. A mintavételi keretet a Debreceni Egyetem tiz, a Nyir-
egyhazi Tanarképzd Fdiskola négy karan tanulé gyermeknevelési timogatdsban
(terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi
dij és gyermeknevelési tdmogatds) részesiild hallgaténdk alkottdk. A populécid
nehéz elérhetdsége, valamint az adatvédelmi szabdlyok tiszteletben tartdsa miatt
a véletlen kezdGpontu szisztematikus mintavétel alkalmazasa tlint célszertinek. A
kutatds els6 hullama 2006-ban zajlott, a mintavételi keretbe keriilt hallgatokhoz
postai uton jutott el a kérddiv, az érvényesen kitoltott, visszaérkezett kérddivek
szdma 226 volt. A kohorszvizsgidlat masodik fazisdban, 2009 tavaszidn olyan
munkavéllaldkat kerestiink fel, akik a gyermekgondozasi szabadsag alatt az em-
litett intézmények egyikén felsdfoku oklevelet szereztek, és legalabb egy éve
Ujbol munkdba alltak. (N=121)

A tanulmdnyi befektetésekre vonatkoz6 feltételezésiink a kulturalis reproduk-
cid, a raciondlis dontéselméletek és a tOkelméletek alapjdn az volt, hogy a térsa-
dalmi szdrmazds meghatdrozza a hallgatdk egész tanuléi életpalydjat. Ezért a
felndttkori tanulmanyi dontésstratégidban jelentOséget tulajdonitottunk a hallga-
tok meglévd alapvégzettségének, s az ez alapjan létrehozott nem diplomdsok (a
fels6foku tanulmdanyok eldtt érettségizettek) és diplomdsok (az inaktivként foly-
tatott felséfokd tanulményok elétt diplomdval rendelkezdk) csoportjanak Ossze-
hasonlitdsdval végeztiik az elemzést. A tovdbbiakban roviden Osszefoglaljuk
azokat az eredményeket, amelyek a kisgyermekesek felséfoku tanulmdnyainak
beruhdzasédra és megtériilésére vonatkoznak.

A hallgaték tanulmanyi beruhazasainak vizsgalata

A fels6foku tanulmanyok megkezdéséhez vezetd dontésmechanizmusban négy
motivumcsoport rajzolddott ki. A kornyezeti hatds a hallgatok sziik kornyezeté-
bdl, a csalddi, barati, ismeretségi korbdl érkezd Osztonzést jelentette. Megvizs-
gdltuk a két csoportot koriilvevé mikrokdrnyezet eltérd befektetési stratégidjat,
amelynek sordn azt tapasztaltuk, hogy a nem diplomds ndket a sziilok, a tarsak
és a bardtok egyardnt jobban biztatjdk a tanulmianyok megkezdésében, mint a
diplomés noket. A varhaté haszon (diploma megszerzése) reményében a nem
diplomdsok mikrokornyezetének tagjai kevésbé jol mérték fel a kisgyermeket
neveld ndk tanulmanyaiba torténd befektetés koltségeit. A tobbletkoltséget nem
véllalva a nem diplomasok befektetd kozosségének tagjai részben (vagy teljesen)
magukra hagytdk a hallgatokat diplomassd valdsuk folyamatdban. A jovdben
megvaldsuld vart haszon és a jelenben felmeriil6 tobbletkoltségek kozott huz6do
megvaldsuldsi szakadék miatt keletkezett fesziiltségek atértékelik a nem diplo-
mas n6k tanulashoz valé viszonyat, sajat szerepvallaldsukat, és tapinthaté konf-
liktusokat eredményez a tanulmdnyokat folytatokat koriilvevd miliében (I1d. 1.
tdbldzat). Ezzel szemben a diplomds hallgaték kornyezetének magasabb kultura-
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lis tékével rendelkezd tagjai részErdl a varhat6é haszon hangsilyozasa nem volt
sziikséges, a diplomds hallgatékat a milié hatdsdra kialakult erds belsé motivacio
inditotta el az Gjabb diploma megszerzésére. A folyamat kézben kialakult tébb-
letkoltségeket a diplomds ndk tanulmédnyaiba befektetd kozosség vallalta, ezért
érzik kevésbé megterhelOnek a diplomasok a tanulmanyokkal jaré pluszterheket.

1. tdbldzat: A tanulmdnyok alatt felmeriilé nehézségek iskolai végzettség szerint, szdzalék (N=226)

Nehézségek . Nem . Diplomas Osszesen
diplomas
Csaladi tdmogatas hidnya** 37 20 27,1
Gyermek elhelyezésének gondjai* 77 63 69
Anyagi hattér biztositasa*** 80 50 62,4
Vizsgastressz*** 88 63 73,8
N 103 123 226

*#% 5ign.=0,000** sign.=0,004*sign.=0,05-0,01
(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett értékek celldjdba joval tobben keriiltek, mint amennyi a
véletlen elrendezddés esetén vdrhato lett volna.)

A kollektiv befektetésekbdl fakadd gyed/gyes hatds motivumcsoportjat a tan-
dijmentesség, valamint az otthonlétbdl fakadé el6nyok alkottdk. Az alanyi jogon
jaré tandijmentességet elsGsorban a diplomds hallgatok igyekeztek kiaknazni, a
kérddivnek erre a kérdésre vonatkozd vélasza alapjan tobb mint 80%-uk eseté-
ben stratégiai szereppel birt a tanuldsi dontéshozatalban, de a nem diplomdsok
szdmdra is erds inditékot jelentett (70%). Hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a
tandijmentesség ténye igen erds 6sztonzést jelenthetett a felséfoku tanulminyok
megkezdésében, ezért a kérddiv megszerkesztésénél tobb kérdéscsoportnadl is
feltlintettiink ehhez kapcsol6dé kérdéseket. A 2. tabldzatban egy olyan kérdés-
sort lathatunk, amely konkrétan feszegeti a tandijmentesség és a vélaszadé ta-
nulményainak megkezdése kozotti 6sszefiiggést.

A tanulmdnyokat tandij befizetése nélkiil megkezdd hallgatéknak meglepden
magas ardnya (t6bb mint 60%) biztosan ugy gondolja, hogy megszakitand ta-
nulmdényait a tandijmentesség eltorlése esetén, ami igazolja a mentesség sulyét a
befektetési dontésekben. Felvetddik a kérdés, hogy a tanulmédnyaikat minden-
képpen folytatni akardk nem éllnak-e kozelebb a képzés végéhez, amely kisebb
anyagi megterhelést jelentene, mint tobb féléven 4t fizetni a tandijat. A tanulma-
nyok folyatdsdra irdnyulé szandék azonban nem korreldl a hétralévd félévek
szdmdaval; az els6 vagy masodik évfolyamon tanulék 63%-a tanulna tovibb
anyagi terhek mellett, az abszolutériumhoz kozelebb 4116 évfolyamok 71%-a. Az
eddig téritésmentesen megtett tanulmdnyi Ut hossza fiiggetlen a cél elérését biz-
tositod (tandij befizetéssel jard) félévek szamdval, ebben a tekintetben tehat nem
az eddig raforditott, nem anyagi jellegli raforditdsok érvényesiilnek a raciondlis
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2. tdbldzat: A tandijmentesség és a tanulmdnyok megkezdésének kapcsolata
iskolai végzettség alapjdn, szdzalék (N=226)

Igennel Igennel .
A Kkérdéivben feltett kérdések valaszolé valaszolo Osszesen
nem diplomas diplomas

Megkezdte volna tanulmanyait, ha nem

lenne tandi{jmentes? 48,5 36,6 42
Ha a kovetkezd félévben eltorolnék a

tandijmentességet, folytatna a tanuldst? 68,0 642 65,9
Villalna csak azért gyermeket, hogy 3.9 41 4
tanulhasson?

Kedvet kapott ahhoz, hogy a 62.1 472 542

gyes/gyed/gyet lejarta utan is tanuljon?***

N 103 123 226

**%* sign.=0,001
(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett értékek celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a
véletlen elrendezodés esetén vdrhato lett volna.)

dontésben, hanem kizardlag a financialis kiaddsok. A tandijmentesség ezek sze-
rint nemcsak az egyetem és foéiskola megkezdésében jatszott szerepet, hanem a
tanulmanyok fenntartdsidban is, s ennek az alanyi jogon jaré kedvezménynek
kizarélagos alapja a megsziiletett gyermek. A gyermekvéllalds és az ingyenes
tanulds Osszefiiggését kissé provokativ médon firtaté kérdésre elenyészd szamu
igenld vélasz érkezett mindkét oldalrdl, o6t kdzépfoki és kilenc felséfokd vég-
zettségli véllalna csak azért gyermeket, hogy ingyen tanulhasson.

A belsO, vagy intrinsic motivdcio mint személyes tanuldsi beruhdzds hatds-
egyiittesébe tartozik a kérd6iv alapjan az egyéni ambicio, a szakmai érdekl6dés
és a tanulds szeretete. Mintdnkban az intrinsic motivumok a tanulminyok meg-
kezdésében relevansnak tlinnek: a minta egészében az inditékok koziil elsd he-
lyen szerepel az egyéni ambici6, amely 100 foku fontossdgi skdldra atszamitott
értékpreferencidban 90%-os eredményt ért el, a szakmai érdeklédés 83%-kal, a
tanulds szeretete 80%-kal vezeti a rangsort, megel6zve a kiilsé motivacios té-
nyezoket. A kiilsé motivaciok koziil a diploma megszerzése és a konnyebb elhe-
lyezkedés ért el a primer motivacidkhoz hasonlé magas pontszdmot, amely meg-
erdsiti a tudasvagy €s a karriertervek kozos jelenlétét a tanulmanyok megkezdé-
sének hatterében. A beliilr6l fakadd 0sztonzd tényezdkre annak a kérdésnek
alapjan is kereshetiink vélaszt, amely a gyermekgondozasi iddszak alatt végzett
tanulmdanyok tartalmi vélasztdsara kérdezett rd. Az eredményekbdl kideriil, hogy
iskolai végzettségtol fiiggetleniil a konnyebb elhelyezkedés és a magasabb fize-
tés dontd mértékben befolyasolta a hallgatékat dontésiikben. A két belsé moti-
vum az adott szak megvalasztisaban kozépmezOnyben végzett, és leginkdbb a
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diplomésok csoportjara jellemzd: az érdeklédés 40%-ukndl volt jelen a szak
kivélasztdsandl (nem diplomdsok 34%-dra igaz ez), a szakmai ambicié 28%-
uknal jatszott szerepet (szemben a nem diplomdasok 20%-4aval).

A mintdba keriilt vdlaszadok 64 szdzaléka a megkérdezés id6pontjdban mun-
kaviszonyban volt, kozel egynegyediiknek azonban a terhesség ideje alatt sziint
meg a munkaviszonya. A gyermekgondozasi iddszakaban érvényes munkaszer-
z0déssel rendelkezO valaszadoknak kevesebb, mint a fele biztos abban (48%),
hogy a jelenlegi munkahelyére kivan visszatérni. A kordbbi munkahelyiikre
biztosan visszatérok kozott nagyobb ardnyban a diplomdsok csoportjéba tartozo-
kat taldljuk, 62%-ban a kordbban is fels6fokd végzettséggel munkat vallalok
tervezik az allds megtartdsat. A poziciderdsito-hatds mogott a munkahelyi pozi-
ci6 megerdsitése és az eldrelépés lehetdsége, a pozicioszerzo-hatds mogott a
bizonyitviny megszerzése és a munkaerdpiacon torténd konnyebb elhelyezkedés
all, amelyek kiilsddleges tényezdként 0sztonodzték a kisgyermekes noket a felso-
fokd tanulmanyok megkezdésére; az eldbbi a diplomasokra, az utébbi szignifi-
kénsan a nem diplomasok csoportjara hatott leginkabb. Ugy tiinik, a diplomaval
eddig még nem rendelkezé nék inkdbb varjdk munkaerd-piaci elhelyezkedésiik
javulésat a fels6foku oklevél megszerzésétdl, mint a diplomdval méar munkata-
pasztalatot szerz0 tdrsaik, akik viszont a munkahelymegtart6 képességiikért és a
szakmai elOrehaladdsért vélasztottdk a felséfokd tanulmanyokat. Ezt igazolja a
kérddiv azon kérdésénél kapott valaszok szdzalékos megoszlasa is, amely az
adott képzés vélasztasdnak inditékaira kérdez rd (3. tdblazat).

3. tabldzat: A gyermekgondozdsi idé alatt folytatott képzés vdlasztdsdnak oka
iskolai végzettség szerint, szdzalék (N=226)

A képzések valasztasanak oka di[l)\i(e)xés Diplomas | Osszesen
Ezzel a képzettséggel konnyebben el tud helyezkedni. 414 38,5 39,8
Ezzel a képzettséggel magasabb fizetésre szamit. 38,4 35,5 36,8
Erdekli a teriilet, onképzés céljabol vélasztotta. 34,3 40,2 37,6
Szakmai ambicié vezérelte. 20,2 279 24.4
A munkahelyi eléremenetelt érdekében valasztotta. 19,3 26,2 23,1
Manapsédg nem lehet e nélkiil boldogulni. 19,2 11,5 14,9
A képzés helye kozel van a lakéhelyhez. 15,2 10,7 12,7
Egyéb® 9,1 8.1 8,6
N 103 123 226

3 Az egyéb vilaszok dontden a kordbbi tovdbbtanuldsi lehetdség elmulasztdsara, illetve sajat
véllalkozds miikodtetésének elinditdsdra vagy fejlesztésére vonatkoznak.
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A vélaszokbol kideriil, hogy a munkaerdpiacra torténd visszatérés erdteljesen
foglalkoztatja a kisgyermekes hallgatokat, és a visszatérés lehetdsége és mddja
mar a gyermekgondozasi id6 alatt kérdésként meriil fel; ez a céltudatossag és a
dontés meghozataldnak ténye mutatja a jovotervek megfontoldsat. A tanulma-
nyok megkezdése mindenképpen ezt igazolja, hiszen az otthon t6ltott 1dd alatt
(elott) mérlegelték a néhdny év miilva bekdvetkezd munkdba 4llas lehetOségét,
és ennek megkonnyitését az adott szak elvégzésében lattdk. A megkérdezett
hallgatdk leginkdbb a nyelvtudds hidnyét és a nem megfeleld iskolai végzettsé-
get vélik leginkabb hatriltaté tényezOnek az alldskeresés sordn. A hallgaték
meglévd iskolai végzettségiik fokat érzik aggasztonak, a végzettséget igazold
papir mogott rejldé piaci értéket viszont a hallgaték tobb mint fele kifogésolja.
Ugy tiinik, a jelenlegi tanulmanyok megkezdésében nagyfoki szerepet jatszott a
kordbban elsajétitott szakma egykori helytelen megvalasztdsa, vagy idékozbeni
devalvalddésa.

A kisgyermeket nevel6 hallgatok tanulmanyi beruhazasok hozama

A tanulmdnyi beruhdzasok hozamait hdrom teriileten vartuk megmutatkozni. Az
emberi tékébe torténd beruhdzas révén a munkaerd-piaci integracié megtériilési
mezdbe szdmos olyan hozam keriilt, amelyek egyértelmiien dsszefiiggésbe hoz-
hatok az inaktiv évek alatt végzett fels6foku tanulmédnyokkal. A reintegrdl6dds
pillanatdt megragadé kérdésblokk valaszai alapjan kideriilt, hogy a munkatol
tavol toltott hosszd évek utdn a visszatérése sikeres volt, mivel a megkérdezett
nok csaknem fele a kordbbi munkahelyére tért vissza, 28%-a véltott munkaadot
onként, 10%-a kényszerbdl (munkaviszony megsziinése), tovabbi egytizediik
Ujabb gyermeket véllalt. Két valaszadénak nem sikeriilt azonnal munkét taldlnia.
A késobbi munkavallal6i években a tanuldsnak olyan hozamait sikeriilt kimutat-
ni, mint a végzettségnek megfeleld munkakor és munkakoriilmények, a maga-
sabb jovedelem, a munka és magénélet OsszeegyeztethetOsége, a lefelé iranyuld
mobilitds elkeriilése. A kordbban diplomédval nem rendelkezdk elhelyezkedése
sikeresebbnek bizonyult, 43%-uk lépett eldre kordbbi pozicidjahoz képest, mig a
diplomésok 32%-a tette ezt meg. Lefelé torténd mobilitdsra egyik csoport tagjai-
nal sem volt példa.

Az intellektudlis kibontakozds megtériilési mez6 mar a tanulmédnyok alatt
megtelik hozamokkal, amelyeket a munkaerdpiacon toltétt 1dd tovabb bovit: a
kutatdsban résztvevok tanulds irdnti vagya ndvekedni latszott, nagyobb figyel-
met forditottak az onképzésre, és mindenekeldtt sikeresen kapcsolddtak be a
szakmai munkdaba a reintegracié soran. Erdemi fejlemény, hogy a munkaerdpia-
con alacsonyabb hozamot elért ndk tanuldsi hajlanddsdga és aktivitdsa ndveke-
dett meg leginkdbb. Tobbszor utaltunk a munkatdl tdvol toltott idészak alatt
végbemend tudds- és kompetenciagyengiilésre, amelyet a tanuldssal orvosolni
lehet, és felhivtuk a figyelmet a tanuldsnak a reintegricié egyes teriiletein érvé-
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nyesiild jotékony hatdsara (sikeres elhelyezkedés, szakmai folytonossag, a per-
manens tanulas jelentdségének felismerése, a kozéleti és privat szféra egyezteté-
se), amit nemcsak egyéni, hanem kollektiv érdeknek is tekintiink. A szandékolt
karrierszakaszban fels6foku tanulmanyok végzésébe beruhdzé nok jelentds tébb-
sége (tobb mint 70%-a) egyéni tapasztalataiban igen erOsnek érezte a tanulds
hatdsat a munkdba vald visszatérésben, mégpedig a szakmai munkdba torténd
bekapcsolddasukat segitette elsddlegesen, de az esetleges pétlasokban is nagy
szerepe volt. A munkahelyi tovabbképzések véllaldsdban és elvégzésében a ndk
harmada érezte a kordbbi évek tanuldsdnak kedvezd hatdsat, s ugyancsak egy-
harmadukat segitette az olyan személyi kérdésekben, mint a kollektivaba val6
visszatérés és a privat élet atszervezése.

A szocidlis bedgyazottsdg mezGjében tapasztalt els6 hozamok a hallgatéi ko-
z0sséghez vald csatlakozasban jelentek meg, az otthonlétbdl fakadé izolaltsag
oldasa, 1j tarsadalmi tOke létrehozdsa formdjaban, de eldsegitették a munkatar-
sakkal torténd ujboli egylittmiikodés kialakitasat is. A fels6foku végzettségnek a
csaladi szférdban termelt hozamai a munkahelyi és maganélet teenddinek Ossze-
hangolasét segitették eld, illetve az értelmiségi normdk mentén valtozott a csala-
di kulturdlis fogyasztas is.

Fontos eredmény, hogy hipotézisiinkkel ellentétben a munkaerd-piaci megté-
riilések mértéke fiiggetlennek bizonyult a munkavéllalék szocio-6kondémiai hat-
terétdl, a kulturdlis és egyéb tokefajtak nagysdgatdl, de nem sikeriilt kapcsolatot
taldlni a tanulményi eredményesség és a munkaerd-piaci sikeresség kozott sem.
A tanulmanyi beruhdzasok munkaerd-piaci érvényesiilésének kulcsa egyfeldl a
megfeleld tanuldsi dontés-el6késziiletben (a megfeleld szak kivédlasztasa, intéz-
ményi informal6das, kereslet és kindlat felmérése) és a kedvezd tanulési attitlid-
ben (a folyamatos tanulds fontossdganak felismerése, a tanulds Sromforrdsként
valé értelmezése, kitartd szorgalom) keresendd.
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