Csiha Tiinde”

Az Eszak-alfoldi régié ifjisagi referensei

Nehéz ma Magyarorszagon régidkrél beszélni. Mindannyian tisztdban vagyunk
azzal, hogy bér a régiok kialakitdsra keriiltek, azoknak igazabdl sem kozigazga-
tasi, sem tarsadalmi, sem kulturdlis jelentdségiik nincsen, nem torténeti, csak sta-
tisztikai régidk. A problémdk —részben ennek kdszonhetéen — tobbé-kevésbé el-
téré médon jelentkeznek az Eszak-alfoldi régiét alkoté megyékben. Természete-
sen folynak kutatdsok a kiilonbségek és azonossdgok feltdrdsara. Murdnyi Istvan
az Eszak-alfoldi ifjisagi szervezetek kiildetéstudatat vizsgalta a kozelmiiltban, s
jelen kutatdsunkban mi is arra torekedtiink, hogy a régié ifjusdggal kapcsolatos
ismeretanyagat gazdagitsuk. Ennek érdekében igyekeztiink feltarni a régid ifja-
sagi szervezeteinek és dnkormdnyzatainak kapcsolatat.

A jelen kutatds keretei kozott ifjusagi szervezetnek (szakszervezetek, egyha-
zi-, valldsi szervezetek, sportegyesiiletek, klubok, civil szervezetek miivészeti
csoportok, tarsadalmi-, politikai szervezetek...) a 15-29 éves fiatalok olyan szer-
vezeteit tekintjiik méretiiktdl, taglétszamuktol fiiggetleniil, melyek tevékenysé-
giiket a kozosen megéllapitott célok érdekében, a fiatalok Onkéntes és aktiv
részvételével, ondlléan nyilvantartdsba vett jogi személyként végzik. Amelyek
vagy valamilyen felndtt szervezethez kapcsolédva, annak a szolgdlatdban allva
tevékenykednek, vagy valamely — alulrdl jové — kezdeményezés érdekében in-
tézményesiilnek, s hozzdjarulnak a korosztily tdrsadalmi szerepvéllaldsdnak,
participaci6janak 6sztonzéséhez. '

Az éllami szervek, onkormdnyzatok feladata, hogy biztositsdk a kiillonboz6
civil szervezetek miikodéséhez sziikséges feltételeket, a civil szervezetek pedig
atvéllalhatnak bizonyos kotelezOen eldirt feladatokat a helyi onkorményzatoktol.
A két szektor kozotti egyiittmiikddésre természetesen vannak mdr példak
Magyarorszagon, elssorban a szocidlis dgazatban. A civil ifjusagi szervezetek,
még ha kevesebben vannak is, ugyanigy a civil tdrsadalom részét képezik. Miért
ne vallalhatnanak 6k is at bizonyos 6nkormdnyzati feladatokat? Kutatdsunk so-

* A szerz6 koszonetét fejezi ki az Alapitvany a Magyar Fels6oktatasért és Kutatasért timogatdsa-
ért.

1 Meg kivanjuk jegyezni, hogy annak ellenére, hogy a legnagyobb létszdmu ifjusdgi szervezetek
az iskolai és kollégiumi didkonkormdnyzatok, valamint a hallgat6i onkormdnyzatok, mivel
azonban ezek nem onalléan nyilvantartasba vett jogi személyek, hanem a kodzoktatési torvény
altal legitimalt szervezeti részei a kozoktatdsi intézménynek, nem tekintjitk dket vizsgalatunk
targyanak.
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rdn arra keressiik a valaszt, hogy hogyan és miben képesek egyiittmiikddni a he-
lyi 6nkormanyzatokkal a kotelezden eloirt onkormanyzati feladatok ellatasdban.

Abbdl a feltevésbdl indulunk ki, hogy az 6nkormanyzatok és ifjisagi szerve-
zetek kapcsolatdnak alakitdsdban jelentds szerepe van, kellene, hogy legyen az
ifjisagi referenseknek. Anndl is inkdbb, mivel az dnkormanyzatok jelentOs ré-
sze, az ifjusdg helyi 6nszervezOdésének eldsegitése céljabol ifjusdgi referenseket
alkalmaz. A referensek foglalkoztatdsa, miikodésiik finanszirozdsa az Onként
véllalt feladatok kozé sorolandd, a munkakorok létrejottét kozponti palydzati
tdmogatds segitette. A referensek feladat- €¢s munkakore, csakigy, mint szerepiik
az ifjusagi szolgaltatdsok rendszerén beliil, szabdlyozatlan, tevékenységiiket jel-
lemzden a helyi lehetségek és koriilmények alakitjak.

Az Eszak-alfoldi régidban a kutatds idején 66 telepiilésen 76 ifjiisagi referens
tevékenykedett, akiknek feladatai kozé tartozik — egyebek mellett — a telepiilésen
mikddo, az ifjusagot segitd dnkormanyzati, hivatali, intézményi, civil és infor-
madlis szervezetek tevékenységének koordindldsa. Szerepiik — ha és amennyiben
lelkiismeretesen végzik feladatukat — felbecsiilhetetlen lehet a két szektor kozotti
egylittmiikodésben.

Kutatasunk sordn az Eszak-alfoldi régi6 ifjisagi referenseit kerestiik meg te-
lefonon az Eszak-alféldi Regionalis Ifjisdgi Szolgaltaté Iroda 4ltal rendelkezé-
siinkre bocsatott cimlista alapjan.” Az adatfelvételre 2006. majus 17-e és 19-¢
kozott keriilt sor, rovid kérdéiv alapjan, kérdezObiztosok segitségével. Az eldre
meghatdrozott 72 cimbdl, végiil 36-ot sikeriilt elérniink, s az 6 vdlaszaikbdl pro-
balunk kovetkeztetni a régi6 ifjisagi referenseinek tulajdonsédgaira, illetve azok
eloszlasaira.” Az alacsony elemszdm — annak ellenére, hogy a régi6 osszes ifji-
sagi referensének fele részt vett a kutatdsban — kevésbé teszi lehetové, hogy a
véaltozok kozotti Osszefiiggésekrdl, mint valddi, szignifikdns kapcsolatokrol be-
sz€lhessiink, ezért jelen tanulmanyunkban inkdbb az egyes tulajdonsigok elosz-
laséra és lefrasara toreksziink.

A mintdnkba keriilt legfiatalabb ifjisdgi referens 20 éves, mig a legiddsebb
az 52. életévében jar. Ez a kozfeladat lathatdlag inkdbb a fiatalabb korosztdlyra
harul, hisz a referensek atlagos életkora 36 év és valaszad6ink kétharmada 40 év

2 Az Eszak-alfoldi Regiondlis Ifjisagi Szolgaltat6 Iroda adatbazisat sziikségesnek tartottuk korri-
gélni, mivel az olyan személyeket is nyilvédn tartott ifjisdgi referensként, akik telepiilésiikon
jegyz06i vagy polgarmesteri teenddket latnak el, s ezen feladatuk mellett, mintegy ,,masodéllas-
ban” dolgoznak ifjisdgi referensként, ezért nem tekintettiik 6ket vizsgélatunk alanyainak.

3 A sikertelen kapcsolatfelvétel oka tobb esetben a hibds telefonszdm, valamint a referensek
munkahelyiikon val6 fellelhetetlenségének volt kdszonhetd. — A kutatdsban részt vevd telepiilé-
sek: Debrecen, Nyiregyhdza, Szolnok, Biharkeresztes, Csenger, Karcag, Kistjszéllds, Kisvarda,
Miariapées, Nagyecsed, Nagykallé, Nyiradony, Nyirbétor, Ujfehért6, Vasdrosnamény, Alattyan,
Bocskaikert, Cibakhdza, Dombrdd, Hosz-szuipdlyi, Kokad, Korosszegapati, Mez6hék, Nagy-
ivan, Nagyrabé, Nyirmdartonfalva, Orményes, Szajol, Szakoly, Tiszabd, Tiszaszentmadrton és
Tdristvandi
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alatti. Masik jellemzdje a szakmdnak, hogy varakozdsainknak megfeleléen jéval
tobb no Uzi, mint férfi. Valaszaddink kétharmada no.

Az éltalunk elért ifjisagi referensek tobbsége (19 f6) fdiskolai, egydtode
(8 f6) pedig egyetemi diplomaval rendelkezik, vagyis a referensek mintegy ha-
romnegyedének van felséfoku végzettsége. Egynegyediik csak kozépfoku vég-
zettségli, s mindossze egy fo jelezte, hogy tanulményai sordn tudoményos foko-
zatot szerzett. Az esetek megkozelitdleg felében az ifjusdgi referens eredeti
szakmdja pedagdgus (43%). Tobben emlitették még, hogy szakmdjukra nézve
szocidlismunkasok, konyvelok, vagy valamilyen felndttképzésen vettek részt,
mely sordn HR illetve felndttképzési menedzser vagy miivel6désszervezdi okle-
velet szereztek. Azt dllithatjuk tehat, hogy a referensek tobbsége a humén szféra
képviseldje. A régié ifjusdgi referenseinek idegen nyelvtuddsa igen szerénynek
mondhatd. A megkérdezettek majdnem fele (17 £6 a 36-bdl) sajat allitdsa szerint
semmilyen idegen nyelvet nem beszél, egy negyede (9 f6) beszél egy, mig vala-
mivel tobb, mint egynegyediik (10 f6) beszél két idegen nyelvet valamilyen szin-
ten. Ilyen koriilmények kozott, meglehetdsen szerény nyelvtudds mellett, elég
nehezen elképzelhetd, hogy az ifjisdgi referensek eleget tudnak tenni azon kote-
lezettségiiknek, hogy fejlesszék az ifjuisdg nemzetkozi kapcsolatait, leszdmitva
természetesen a kornyezd orszdgok magyar ajku fiataljaival valé egylittmiiko-
dést.

Az ifjiséagi referensek a legtobb esetben az adott telepiilés polgdrmesteri hi-
vataldban dolgoznak. Ez az esetek kétharmadéara volt jellemzd. Tobben emlitet-
ték még, hogy munkahelyiik a helyi miivelddési haz, de eléfordult, hogy az ifju-
sagi referensnek a megyei Onkormdnyzat, fejlesztési tarsulds, gyermekjoléti
szolgdlat, konyvtdr, esetleg a helyi telehdz ad otthont. A megkérdezettek majd-
nem 40 szdzaléka (15 valaszadd) jelezte, hogy 6nall6 munkakdrben 14tja el az if-
jusagi referensi munkat. Ugyanennyien vannak azok, akiknek még egy feladat
parosul munkdjukhoz, és hatan jelezték, hogy 2 vagy tobb egyéb feladatuk is van
referensi teenddik mellett. Ezen kiegészitd feladatok az esetek dontd tobbségé-
ben kapcsolédnak az ifjusdgi referensi munkakorhoz, mivel gydmhatdsagi,
egészségligyi, szocidlis, miivelésiigyi, oktatdsi feladatok formdjaban jelentkez-
nek, olyan is el6fordul, hogy az adott telepiilésen a referens a felelds a katasztro-
fa-elhdrit4sért, az dram-, és vizgazdalkoddsért is.

A felmérésbdl az deriilt ki, hogy majdnem az Osszes ifjusagi referens (29 va-
laszado) teljes munkaid6ben, nyolc 6rdban dolgozik, s legtobbjiik (21 f6) hataro-
zatlan id6re van szerzddtetve. Orvendetes, hogy mindossze 3 f6 végzi feladatait
részmunkaiddben, s hatdrozott idére kevesebb, mint harmaduk (10 f6) kapott
megbizast. Az a tény, hogy az dnkormanyzatok megkdozelitdleg egyharmada ha-
tarozott idejli szerz6déssel alkalmazza ifjusagi referenseit, arra enged kovetkez-
tetni, hogy az erre fordithat6 keretet palyazati tton nyerték, s valészinlileg nem
rendelkeznek hosszi tavd elképzelésekkel az ifjusdgi referensek munkdjat, va-
lamint annak hasznossdgit illetden. Ett6l eltérd tendencidt csak a nagyobb va-
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rosok mutatnak, esetiikben a hatdrozatlan idore sz616 munkaszerzédéssel foglal-
koztatott ifjusdgi referensek oldaldra billen a mérleg, ami nagy valdszintiséggel a
telepiilés kedvezObb anyagi lehetdségeinek, kdszonhetd, és ez teszi lehetévé az
ifjisaggal val6 foglalkozds hosszi tavi tervezését.

Az ifjisagi referensek igen jelentos részének nincs kozvetlen kapcsolata a ci-
vil tdrsadalommal. A kozségben dolgozdk tobb mint fele nem vesz részt semmi-
lyen civil szervezet munkdjaban, a varosiak épp fele, mig a megyeszékhelyeken
dolgozok koziill majd mindenki tevékenykedik a civil szektorban, valamilyen
egyesiilet vagy alapitvany tagjaként. Adataink alapjan ugy tlinik, hogy minél na-
gyobb telepiilésen dolgozik az ifjusdgi referens anndl valészinlibb, hogy tobb ci-
vil szervezetnek is tagja. Hasonl6 szignifikdns Osszefliggés nem mutathaté ki a
referens kora és a civil szervezeti tagsag kozott. A szervezeti tagsdgot tehdt don-
tden a telepiilés nagysdga hatdrozza meg.

Az ifjasagi referensek haromnegyede egyetemet és foiskolat végzett, ez j6 ki-
indulasi lehetdség lenne tevékenységiik tovabbfejlesztésére. Célszerli lenne né-
hany specidlis kovetelményt is megfogalmazni veliik kapcsolatban, példaul ép-
pen az ifjusaggal kapcsolatos pszicholdgiai, pedagdgiai vagy szocioldgiai isme-
reteket.

A helyi ifjusagpolitika jellemzé vonasai

Lokalis szinten az ifjusagpolitika legmeghatarozébb dokumentuma az ifjisagpo-
litikai koncepcid. Az ifjusdgpolitikai koncepcid az ifjusigpolitika kérdéseivel
foglalkozo, a jelen helyzetet és idOszakot felmérd és az alapjdn célokat, illetve
azok eléréséhez sziikséges feladatokat és forrasokat megjelold program. Ezért a
koncepcié megléte, valamint az, hogy kidolgozdsaban az ifjusagi referens val-
lalt-e barmilyen szerepet, fontos részét képezi vizsgdlatunknak.

A kutatds sordn felmért 31 telepiilés koziil minddssze 12 rendelkezik ifjisagi
koncepcioéval, 2-ben épp készitik, mig a fennmaradé 17-ben nincs, s jelen pilla-
natban nem is készitenek ilyet. Adataink alapjan a legjobban a megyeszékhelyek
allnak, ugy tlinik itt mindenhol elkésziilt mar a koncepcid, bar volt olyan vélasz-
adénk Szolnokon, aki errdl nem tudott, mig Debrecenben olyan, aki ugy tudta,
hogy késziil. Ezen ellentmondésok kétség kiviil elgondolkoztatok, az azonban
valészinlinek 14tszik, hogy a megyei jogi vérosok kedvezdbb helyzetben van-
nak, s pusztan térbeli kozelségiik is eldnydsebb helyzetbe hozza a kozeli telepii-
Iéseket is. A harom megyeszékhely, tovabba a vizsgilatba bevont 12 véros ne-
gyede rendelkezik ifjisdgi koncepcidval (Biharkeresztesen megkeresésiinkkor
késziilt). A kutatdsban szerepld 16 kozség koziil pedig 6 olyat taldlunk, ahol méar
kidolgozasra keriilt a koncepcid és 1 olyat, ahol éppen kutatdsunk ideje alatt vé-
gezték a kidolgozast. Ez azt jelenti, hogy a régié varosaiban az ifjusdgi koncep-
ci6 kidolgozasa az ifjusagi referenssel rendelkezd falvakhoz képest kedvezdtlen.
Ahol van kidolgozott koncepcié az ifjisdgi referensek ott, szinte mindeniitt részt
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vettek annak kidolgozasdban. S ez igy is van rendjén, hiszen az ¢ feladatuk,
hogy a feltdr6 elemzések alapjan elkészitsék, illetve elkészittessék az Onkor-
manyzat ifjisagi koncepcidjat. Mind a megyeszékhelyeken, mind a varosokban a
koncepcidk kidolgozasahoz végeztek kutatdsokat, ugyanakkor ez a koncepcidval
rendelkezd falvaknak minddssze a felére igaz.

Kivancsiak voltunk arra, hogy az ifjuisédgi referensek véleménye szerint tele-
piilésiikon mennyire aktiv a szervezett ifjisagi 1ét. Ismerik-e a telepiilésiikon te-
vékenykedd ifjisagi szervezeteket, tisztdban vannak-e azok tevékenységével és
milyen mdédon tartjdk veliikk a kapcsolatot. Az ifjusdgi referensek beszamoloi
alapjan a vizsgdlatba bevont telepiilések koziil minddssze haromban haladja meg
az ifjusagi szervezetek szdma a 10-et. Debrecen és Nyiregyhdza mellett Kisvarda
tartozik ebbe a csoportba. Am mig a megyeszékhelyeken a helyi civil szerveze-
tek mellett az dnkormanyzat is odafigyel az ifjisagi korcsoportra (legaldbbis egy
koncepci6 erejéig mindenképpen), addig Kisvardan a civil aktivitds nem talalko-
zik az onkorményzat koncepcié alkoté szandékaval. Azon elképzelésiink, mely
szerint 1étezik az ifjisdg létszdmdnak és Osszetételének, valamint az ifjisdgi
szervezetek szdmanak egy ,.kritikus pontja” melyen til megsziiletik, illetve meg-
sziilethet egy telepiilésen az ifjusagi koncepcid, megddlni latszik. Az adatok nem
bizonyitjdk azt, hogy 1étezne valamiféle 6sszefiiggés a helyi ifjusigi szervezetek
szdma és az ifjusdgi koncepcié megalkotdsa kozott. Azon 9 telepiilés koziil, ahol
az ifjisagi szervezetek szdma meghaladja az 6tot, minddssze harom készitett
koncepciét, mikézben azon tiz telepiilésen, ahol a referens tudomdsa szerint
nincs ifjlisagi szervezet, négyben a koncepcié elkésziilt. Ugy tiinik, a koncepcié
csak ott késziilhet el, ahol az 6nkormanyzatnak van erre szdndéka. A civilek va-
lamint az ifjisdgi referensek 6sztondzhetik, azonban 6nkormdnyzati-, esetenként
politikai szdndék nélkiil a koncepcié megalkotasa elképzelhetetlen. Ne felejtkez-
ziink el arrdl a tényrdl sem, hogy a koncepcié megléte még nem feltétleniil jelen-
ti az abban foglaltak megval6suldsiat.

Emlitésre méltd Szolnok helyzete. Mind stitusza, mind lakossdgszdma alap-
jan fokozottabb ifjusagi életet feltételezhetnénk. A Szolnokrél megszolaltatott
négy ifjusagi referensbdl kettd mégis igy vélekedett, hogy a varosban egyaltalan
nincs ifjisagi szervezet. Bar ez minden val6szinliség szerint nem fedi a valdsa-
got, megéllapithatjuk, hogy Szolnok a mésik két megyeszékhellyel 6sszehason-
litva joval kedvezdtlenebb helyzetben van az ifjusdgi szervezetek szamat tekint-
ve. Négy tovabbi olyan véros is van, amelynek referense szerint egyaltalan nincs
ifjisdgi szervezete: Nagykalld, Biharkeresztes, Kisijszallds és Vasarosnamény.
Utobbi kettd még ifjusdgi koncepcidval sem rendelkezik, bar Biharkeresztesen is
csak az adatfelvétellel egy idoben tervezték. Erdekesség, hogy a négy ifjiisagi
szervezet nélkiili telepiiléssel szemben minddssze hat olyan kézség van, mely-
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rens allitasa szerint.
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Az ifjiséagi referensek egy harmada meglehetdsen ritkan taldlkozik az ifjisagi
szervezetekkel. Arra a kérdésre, hogy ,,Héany helyi ifjisagi szervezet képvisel6-
jével talalkozott személyesen az elmilt hénapban?”’ a 36 ifjisagi referensbol
12 valaszolta azt, hogy egyetlen eggyel sem. Megyeszékhelyen 7-bdl 2, varos-
okban 13-bdl 3, mig a kozségekben 17-bdl 7 referensnek nem volt személyes
kontaktja a kutatdst megel6z6 egy hénapban egyetlen egy ifjusdgi szervezettel
sem. A tobbiek nagyon eltéré személyes taldlkozasrél szamoltak be. Két csopor-
tot hatdrolhatunk el. Azokét, akik csak néhdny (1 és 6 kozotti) illetve azokét,
akik sok szervezettel léptek kapcsolatba (10-60 kozott). Ugy tiinik a telepiilési
onkormanyzatok, az ifjusdgi ligyek kezelését még mindig nem tartjdk kiemelt
fontossaguinak, s igyekeznek azokat mds intézmények (pl: Csalddsegité Kozpon-
tok, Gydmbhivatal, ...) hatdskorébe utalni. Az iigy tehat érdemben még nem jutott
tdl a megyei jogd vdrosokon, s bizonydra élnek olyan régi beidegzddések is,
mint, hogy a felndttek, a politikusok sajat céljukra akarjak haszndlni az ifjisagot,
vagy vica versa: a mai ifjisdgot semmi sem érdekli, kivéve a szérakozdst. Igy
természetesen nehéz megtaldlni a kozos nevezdt, a kozos érdekeket.

A kutatds sordn az ifjusagi referensektdl azt is megkérdeztiik, hogy milyen
feladatokat latnak el telepiilésének ifjisagi szervezetei? A kérdezéskor nem ad-
tuk meg a kiilonbozd valaszlehetdségeket — elkeriilve ezzel a referensek valasza-
inak esetleges orientdldsat — azaz a kiilonbozd tevékenységeket kérdezdbiztosa-
ink jegyezték fel. Azon telepiilések ifjisagi referenseinek vélaszait vettiik figye-
lembe, akik azt nyilatkoztak, hogy telepiilésiikon miikddnek ifjusdgi szervezetek.
Ez a mintankba keriilt telepiilések 2/3-adét jelenti, s ennek megfelelden e tekin-
tetben csupdn az érintett 23 telepiilést vizsgaltuk. Ezen telepiilések nagy részén
taldlhat6 olyan ifjisdgi szervezet, mely aktivan részt vesz a helyi kulturdlis élet
szervezésében. Jellemz0 még a szervezetekre a sporttal és szabadidd eltoltésével
kapcsolatos programok szervezése. Sokkal ritkdbb, hogy ezek a szervezetek szo-
cidlis tevékenységet folytatnanak, s az sem jellemzd, hogy az oktatds, a kdrnye-
zetvédelem, netdn az egészségiigy teriiletén mozognanak.

A kutatdsba bevont telepiilések énkormanyzatai dltaldban nem tdmogatjik a
helyi civil szervezeteket kiilon és kizardlag az 6 résziikre kiirt paly4zatokkal.
A 17 kozségb6l minddssze 3 ir ki évente palydzatot, ezek Hosszupdlyi, Nagy-
ivan és Orményes, utébbi kettd nem csak egyetlen civileknek sz6l6 palyazatot
hirdet meg. Mindenesetre a kdzségekben miikddo ifjusdgi szervezetek, akar az
egész civil mozgalom, a kozségekben nem szdmithatnak jelentds mértékii helyi
er6forrasokra.

A véarosokban (12) a helyzet valamivel kedvezdbb. A kutatdsban szerepld te-
lepiilések fele, vagyis 6 biztosit a helyi civilek szamdra palydzati lehetdséget.
A pélyaztatok felének (Kisvarda, Mariapécs, Ujfehérté) évente csak egy, mig
masik felének (Kisudjszallds, Nagykallo, Nyirbator) tobb pélyazata is van a helyi
ifjisagi referensek szerint. A megyeszékhelyek (3) mindegyike hirdet a helyi ci-
vilek szdmdra pélydzatokat, bér itt a tobb megkérdezett ifjusigi referens megint
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egymdasnak ellentmond6 adatokat szolgdltatott. Ha ezek atlagat valdszintsitjiik,
akkor azt mondhatjuk, hogy mig Nyiregyhdzdn évente legalabb egy, addig a m4-
sik két megyeszékhelyen minimum hiarom pdly4dzaton lehet évente indulni.
Ugyanakkor ha az ifjisagi referenseket arrdl kérdezziik, hogy elsédlegesen mi-
lyen forrdsokbdl tartjdk fenn magukat ezek a szervezetek, akkor azt tapasztaljuk,
hogy tobbségiik szerint az elsddleges pénzforrds az dllam. Néhdnyak szerint fon-
tos szerepet jatszik még az onfenntartds és a civil szférabol érkezd tdmogatais is.

Megkérdeztiik azt is, hogy, tudomdsa szerint segiti-e az énkormdnyzat a civil
szervezetek munkdjdt az aldabbi formdkban: Természetbeni juttatdsok, anyagi jut-
tatasok, kommunikacids feliiletek biztositdsa, rendezvények befogadasa, illetve
személyes jelenlét? Nagy altaldnossdgban azt mondhatjuk, hogy a nagy telepiilé-
sek gyakorlatilag mindenféle juttatdst alkalmaznak a helyi civilek segitésére, a
32 telepiilésbdl 15, vagyis megkozelitleg a telepiilések fele, s a tobbi onkor-
manyzat is igyekszik tdmogatni a helyi civil tdrsadalom miikddését, erejéhez
mérten. Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a legkevésbé kedvelt tdmogatési
forma a természetbeni juttatds, a legnépszeriibbek pedig a kiilonféle anyagi jutta-
tasok. A fentieken kiviil a megyeszékhelyek esetében eldforduld tdmogatdsi
moédszer még a partnerkeresés, a szakmai tandcsadds, valamint a palydzati segit-
ségnyujtas.

Onkormanyzati feladatok és civil ifjlisagi szervezetek

A civil ifjusdgi szervezetek, tarsadalmi bedgyazottsdguknak koszonhetden fo-
lyamatos kapcsolatban dllhatndnak célcsoportjukkal, s igy azok igényeit meg-
hallgatva képesek lehetnének a problémdk kezelésére. Ez azonban a valésdgban
mégsem igy zajlik, s ez kétség kiviil részben azzal is magyardzhatd, hogy kevés
— az amugy is kis 1étszamu ifjisdgi szervezet koziil - a ,.tiszta profild”, s ezzel
pérhuzamosan a szervezetek taldn nem elég karakteresek, nem j6l szervezettek.
Viszonylag kevés jele van annak, hogy a civilek és az énkormanyzatok, az ifjd-
sagi referensek kozremiikodésével kozos ligyekben vennének részt. Annak elle-
nére, hogy a feladatok egy részét, dllandé tdmogatas és ellendrzés mellett képe-
sek lennének civil ifjusdgi szervezetek is ellatni, az onkormanyzati feladatok at-
adédsaval a kutatdsba bevont telepiilések koziil nem mindegyik biiszkélkedhet.

A nagyvarosok koziill mind Szolnokrdl, mind Debrecenbdl egymdsnak el-
lentmondé adataink vannak, egyes referensek szerint egyaltaldn semmilyen On-
kormdnyzati feladat civileknek torténd ataddsa nem valdsul meg, mig masok
szerint ez bevett gyakorlat szinte minden teriileten. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy Nyiregyhdza esete sem lehet teljesen egyértelmi, 4m ott csak egyetlen ifju-
sagi referenst kérdeztiink meg. Ismerve a telepiilések gyakorlatit, joggal feltéte-
lezhetjiik, hogy eléfordul az adott teriileteken a feladatatadas, bar a megbizaso-
kat nem feltétleniil ifjusigi szervezetek kapjdk.
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A viarosok koziil ugyanakkor jol koriilhatdrolhatd azoknak a telepiiléseknek a
kore, melyeknél bevett szokds az dnkormanyzati feladatok dtaddsa. Sok teriileten
alkalmazza ezt Ujfehérté és Kisvarda 6nkormanyzata, mig kisebb mértékben
Nyirbator és Mdriapdcs. A tobbi varosra viszont egyaltaldn nem jellemz6 a civi-
lek bevondsa az dnkormanyzati feladatok ellatdsdba. Annak ellenére, hogy Szol-
nok helyzete a mdsik két megyeszékhelyhez viszonyitva ismét hatranyosnak
mondhatd, a megyei adatokat 8sszehasonlitva nem tapasztalunk szignifikans kii-
lonbséget az 4tadott feladatok tekintetében. A 12 varosbdl 8 egyéltaldn nem ad 4t
feladatot a civileknek, minddssze a vdrosok egyharmaddban van erre példa. Ide
szdmolva a megyei jogd varosokat is, a 15 varosbdl 7 adja at feladatat valamely
teriileten civil szervezetnek, ami nem haladja meg az 50%-ot.

A kozségek koziil a feladatok ifjisagi szervezeteknek vald dtaddsaban Hosz-
szupdlyi, Szajol valamint Nagyrdbé jarnak az élen, de Mezdhéken és Szakojban
is taldlunk erre példat, s6t Cibakhazardl is beszamoltak a jelenségrdl. (Nyirmar-
tonfalva és Dombrad adatai nehezen értelmezhetdek, itt valdsziniileg a kiszerve-
z€s nem ifjusdgi szervezeteket érint, hisz a telepiilésen, a referensek tudomdsa
szerint, nincsenek ifjusagi szervezetek) 17 telepiilésbdl 8-nal (megkozelitdleg
50%) taldlkozunk a feladatatadas jelenségével, ami azt jelenti, hogy — vdrakoza-
sainkkal ellentétben, mely szerint a telepiilésméret hatdst gyakorol az onkor-
manyzatok és a civil ifjusdgi szektor 0sszefondddsara, mar csak a nagyobb ifjui-
sagi jelenlétnél fogva is, — nincs szignifikdns kiillonbség véaros és kozség kozott,
a feladatok kiszervezését illetden, sem a feladatdtadds gyakorisdga, sem pedig a
végzett feladat tekintetében.

Az adatok alapjan az is megfigyelhetd, hogy az ifjisagi szervezetek elsdsor-
ban azon onkorményzati feladatok elldtdsaban véllaltak szerepet, melyek amiigy
is a profiljukba illeszkednek. Ilyen teriiletek a sport, a kultira-miivel6dés és a
szabadid6. Varakozéasainkkal ellentétben legkevésbé a kornyezetvédelem teriile-
tén véllalnak 4t dnkormanyzati feladatot a civil ifjusagi szervezetek, és elhanya-
golhat6 a feladatelldtasban valé kozremiikodésiik az oktatds valamint a gyermek-
és ifjisagvédelem teriiletén is. Osszességében a 32-bél mindossze 15 telepiilés,
azaz a telepiilések kozel fele alkalmazza az 6nkorményzati feladatok valamilyen
mértékil, ifjusagi szervezeteknek torténd kiszervezését, legalabbis az ifjiisagi re-
ferensek tudomadsa szerint.

Az ifjusagi referenseknél az irdnt is érdeklddtiink, hogy mely teriileteken tud-
Jék elképzelni az dnkormanyzat és az ifjusdgi szervezetek tovdbbi egyiittmiiko-
dését. Nem meglepd mddon itt is az ifjusagi szervezetekhez kapcsolddo 3 leg-
fontosabb tevékenységi kor végzett az élen. Ezek a szabadidd, a kultira-
miivelédés, valamint a sport. Joval kisebb szerepet szdnndnak az ifjisagi szerve-
zeteknek a referensek az oktatdsban, s csak néhdnyan gondoljdk, hogy kapcsola-
tot kéne épitenie e szervezetekkel a szocidlis ellatds, a kdrnyezetvédelem és az
egészségligy teriiletén. Egyetlen olyan otlettel taldlkoztunk, amit tobben is meg-
jeloltek ez pedig az érdekérvényesités.
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Végezetiil pedig azt a kérdést tettiik fel az ifjusdgi referenseknek, hogy Van-e
valamilyen észrevétele, javaslata az onkormdnyzatok és a civil ifjusdgi szerveze-
tek egyiittmiikodésével kapcsolatban? E kérdés kapcsan fontosabb témdk emlité-
sét vartuk az ifjusdgi referensektdl, ezért bizonyos kulcsszavak emlitettségére
koncentraltunk. Ezen témak koziil a legtobbszor az ifjusdgi szervezetek tdmoga-
tdsa szerepelt, olyannyira, hogy gyakorlatilag a hdrom legsiirlibben emlitett
kulcsszavunk is mind azt a célt szolgdlja, hogy az ifjusdgi szervezetek forrdsa
novekedjék. Azaz a referensek megldtdsa szerint els6sorban az ifjisagi szerveze-
tek finanszirozdsi gondjai miatt lenne érdemes egyiittmitkddnie az dnkormany-
zatoknak és a civil ifjusdgi szervezeteknek. Ehhez természetesen a kapcsolatot is
fel kell vennie egymadssal a két félnek, melyet a referensek koziil néhanyan hia-
nyoltak.

Mint azt mar emlitettiik, az egyiittmiikodésnek természetesen az is gatat szab,
hogy nem lehet a fiatalokat az dnkormanyzati intézményrendszeren kiviil elérni.
Ugy tiinik, szakadés keletkezett a tarsadalom szovetében: a szervezeti élet, a jel-
szOszerlien hangoztatott kozosségi 1ét eltiint, s a helyébe nem Iépett semmi.
A fiatalok, ugy tiinik, laza, strukturdlatlan helyzetben érzik magukat otthonosan,
s inkdbb Osszegylilnek egy-egy koncert, vagy party kedvéért, mint hogy ifjisagi
szervezetekbe tomoriilve véltsdk meg a vildgot. Létezhetnek persze olyan 6ssze-
jovetelek, melyek egy-egy téma, egy-egy ligy mentén képesek nagyobb szami
fiatalt ad hoc jelleggel megmozgatni, 4m ettél még nem valik beldliik kdzosség,
olyan k6z0sség, melyet a kdzos cselekedet, az élmények tartanak 6ssze. Vagyis
a lényeg vész el: a kozos tevékenység mely kialakithatna egyfajta ,,mi” tudatot a
fiatalokban, s képessé tenné Oket arra, hogy sajat érdekiikben szervezetként tud-
janak fellépni. Ehhez természetesen arra is sziikség van, hogy a mindenkori hata-
lom, a helyi politika megldssa a lehetdséget a fiatalokban, ne ,,amatérdknek”,
hanem civileknek tekintse 6ket, s timogassa torekvéseiket.

Ami pedig az ifjisagi referenseket illeti: a jovét illetéen van okunk némi op-
timizmusra, hiszen a kormany 2009 oktéberében elfogadta a Nemzeti Ifjusagi
Stratégiat és 2010. janudr 13-dn a Stratégia 2010-2011-re vonatkozé Cselekvési
tervét, mely szerint el6 kell késziteni az dnkormdnyzatok gyermek és ifjusagi
feladatainak és az azokat ellatd tisztviselok (ifjusdgi referensek) hataskorének
szabdlyozésat (kompetencia-térkép, szakmai normdk kialakitdsa). A feladat fele-
18seként a cselekvési terv a Szocidlis és munkaiigyi minisztert jeloli meg 2011.
december 31-i hatdriddvel. Reményeink szerint ezen tilmenden a feladatok mel-
1€ sikertil forrdsokat is rendelni, s taldn ennek legmegfeleldbb forméja a norma-
tiv tdimogatds lehetne. Konkrét feladatok és hatdskorok, valamint a megval6sita-
sukhoz sziikséges forrasok birtokaban, taldn az ifjusagi referensek munkdja is
hatékonyabb lehet.



